
Der Caritasverband Ettlingen ist der katholische 
Wohlfahrtsverband für den südlichen Landkreis  
Karlsruhe. Wir beschäftigen derzeit über 300 Mit- 
arbeitende in den Hilfefeldern Altenhilfe, Beratung 
und Unterstützung. Bei unseren Aufgaben werden 
wir von rund 100 ehrenamtlich Tätigen unterstützt.

Wir suchen zum 01.03.2025 

Fachkraft für die  
Auszubildendenstation 

(m/w/d) in Teil- oder Vollzeit mit maximal 39 Stunden unbefristet 

Mehr als nur  
ein Job. Jetzt  
bewerben! 

Personalabteilung
Lorenz-Werthmann-Str. 2
76275 Ettlingen 

Tel. 07243/515-1836
bewerbung@caritas-ettlingen.de
www.caritas-ettlingen.de

VON  
MIR
ZU  
DIR

Unterstützen  
und begleiten.

Deine Aufgaben – bring Dich ein:
	Entwicklung und Sicherstellung der Qualität der  
Ausbildung bzw. Berufsorientierung

	Förderung aller Maßnahmen zur Qualitätsentwicklung 
und Sicherung im Bereich der Pflegeausbildung

	Planung und Durchführung der Anleitung unter  
Berücksichtigung der individuellen Fähigkeiten

	Berücksichtigung der Qualitätsstandards sowie aller 
juristischen Anforderungen und Regelungen

	Sicherstellung einer guten Einarbeitung und Integra-
tion von neuen internen und externen Auszubildenden 

Dein Profil – das zeichnet Dich aus:
	 eine erfolgreich abgeschlossene dreijährige  
Ausbildung mit staatlicher Anerkennung in einem  
Pflegeberuf und mehrjährige Berufserfahrung im  
Pflegebereich

	 Interesse an einer berufspädagogischen Weiterbildung 
zur Praxisanleitung

	eine sehr verantwortungsbewusste, zuverlässige  
sowie sorgfältige Arbeitsweise

	aufgeschlossene, freundliche sowie fürsorgliche  
Persönlichkeit

	Du pflegst einen wertschätzenden, respektvollen  
und kollegialen Umgang miteinander

	Freude an der Arbeit mit und für Menschen
	Kommunikationsstärke, Empathie, Engagement
	 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Deine Benefits – das bieten wir Dir:
	 einen neuen Weg der Ausbildung von Pflegefachkräften
	 fachliche Unterstützung bei der Weiterbildung zur  
Praxisanleitung

	eine vielseitige, interessante und sinnstiftende  
Tätigkeit, in der Du Deine fachlichen und menschlichen 
Qualifikationen zur Geltung bringen kannst

	ein motiviertes kollegiales Team und ein sehr gutes  
Betriebsklima

	Offenheit, Kooperation, Verlässlichkeit, Kompetenz  
und Respekt als prägendes Element unserer Unter-
nehmenskultur

	Attraktive interne und externe Fort- und Weiter- 
bildungsmöglichkeiten

	eine Vergütung bewertet nach dem Tarifwerk AVR  
Anlage 32 (die Eingruppierung erfolgt nach dem  
jeweiligen Kenntnis- und Erfahrungsstand)

	eine arbeitgeberfinanzierte kirchliche Zusatzrenten- 
versorgung über die KZVK


